Na temelju ¢lanka 13 Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14), Skupstina Udruge obitelji
osoba s duSevnim teSko¢ama Lica duSe, na sjednici odrzanoj dana 10.10.2017. god., u
Splitu, Gunduli¢eva 52, donijela je

STATUT

Udruge obitelji osoba s dusevnim teSko¢ama Lica duse

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1

Ovim Statutom ureduje se naziv udruge, sjediste udruge; zastupanje; izgled pecata udruge;
ciljevi udruge; podrucja djelovanja skladno ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin u€lanjivanja i prestanku Clanstva,
prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa
Clanova; tijela udruge, njihov sastav i naCin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin
odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nac¢in sazivanja skupstine u sluc¢aju
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina
udruge, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u sluc€aju prestanka
udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te druga pitanjima od
znacaja za Udrugu.

Clanak 2
Puni naziv Udruge je: Udruga obitelji osoba s dusevnim teSko¢ama Lica duSe .
Skraceni naziv Udruge je: Lica duSe.
Puni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Faces of the Soul, an association of families
who have members with mental health conditions.
Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Faces of the Soul.
Sjediste Udruge je u Splitu. Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor.
Udrugu zastupa predsjednik/ica i tajnik/ca .
Skupstina moZze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 3
Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji,
a svoju djelatnost obavlja na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga je je nevladina, nestranacka, humanitarna i neprofitha pravna osoba.

Clanak 4
Udruga ima svoj peCat. PecCat je okruglog oblika, promjera 3 cm, s obodno upisanim
skracenim nazivom udruge na hrvatskom jeziku koji glasi: Lica duse, dok je u sredini peCata
ispisano sjediste.
Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

I1. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5



Podruéja djelovanja udruge, sukladno ciljevima su: zastita zdravlja; socijalna djelatnost;
ljudska prava; obrazovanje, znanost, istraZivanje.

Clanak 6
Temeljni ciljevi Udruge su:

e Pruzanje podrske obiteliima osoba s dusevnim teSko¢ama u svrhu izlaska iz izolacije,
razmijene iskustava i preradbe traumaticnih doZzivljaja te
promicanje prava obitelji osoba s dusevnim teSko¢ama, ukljuujuéi pravo na
savjetovanje i osnazivanje u psiholoskom, socijalnom i materijalnom smislu;

e Razvijanje i unapredenje raznorodnih oblika skrbi, rehabilitacije i socijalne integracije
osoba s duSevnim teSko¢ama radi povecanja njihove autonomije i samostalnosti §to
bi pridonijelo njihovu kvalitetnijem i dostojanstvenijem zivotu.

e Senzibiliziranje drustva za potrebe, iskustva i teSkoce osoba s duSevnim teSkocama i
njihovih obitelji te zalaganje protiv svih oblika, stigmatizacije, diskriminacije i socijalnog
iskljuCivanja osoba s duSevnim teSko¢ama i njihovih obitelji.

Clanak 7
U svrhu ostvarivanja navedenih ciljeva Udruga Ce obavljati sljedece djelatnosti:

e oshivanje grupa podrske obitelji/prijatelja/rodbine osoba s duSevnim teSkocama;

e edukacija voditelja/ica grupa podrske;

e organiziranje i provodenje seminara /predavanja/radionica s ciljem edukacije
obitelji/prijatelja/rodbine osoba s duSevnim teSkocama;

e organiziranje besplatnog psiho-socijalnog savjetovaliSta za obitelji/prijatelje/rodbinu
osoba s dusevnim teSko¢ama;

e zagovaranje izmjene i primjene zakonodavstva u cilju zastite i afirmacije prava obitelji
koja skrbi o osobi s duSevnim teSkocama;

e poticanje nadleznih institucija na donoSenje programa skrbi za obitelj koja se brine za
svog €lana s duSevnim teSko¢ama;

e oOsnhivanje grupe/a podrSke osoba s duSevnim teSkocama u svrhu izlaska iz izolacije,
razmjene iskustava i preradbe traumaticnih dozivljaja te promicanje prava osoba s
duSevnim teSko¢ama, ukljuCujuéi pravo na savjetovanje i osnazivanje u psiholoSkom,
socijalnom i materijalnom smislu.

e osnivanje dnevnih centara/klubova u svrhu unaprjedivanja kvalitete Zivljenja i jaCanja
psihosocijalnog, psihofizickog i kreativnog potencijala osoba s duSevnim teSkocama;

e organizacija i provodenje razli€itih kreativnih programa, edukativnih, informativnih,
terapijskih i radno-okupacijskih radionica, zabavnih sadrzaja i drugih aktivnosti kojima se
unaprjeduje zdravlje osoba s duSevnim teSko¢ama i njihovih obitelji;

e suradnja i utjecaj na donositelje odluka i ostale vazne drustveno-politiCke Cimbenike koji
planiraju sustav lijecenja, rehabilitacije i integracije osoba s dusevnim teSko¢ama;

e zalaganje za uvodenje posebnih programa stanovanja i zapo$ljavanja osoba s dusevnim
teSkoCama;

e zagovaranje trijaloga kao temelja psihijatrijskog razmisljanja i djelovanja. Trijalog
podrazumijeva ravnopravnu trosmjernu  komunikaciju izmedu osoba s duSevnim
teSko¢ama, njihovih obitelji i medicinskog osoblja u svim podrucjima psihijatrijske
djelatnosti;

e okupljanje osoba, inicijativa i organizacija zainteresiranih za cjeloviti pristup psihickom
zdravlju;



¢ sakupljanje i dijeljenje informacija o dostupnim praksama cjelovite psihosocijalne i
psihofiziCke podrske;

e izrada, izdavanje i distribucija promotivnih i edukacijskih materijala, strucnih
publikacija, knjiga, biltena i multimedijskih materijala sukladno zakonu;

e izdavanje internet publikacija i izrada internet stranica,

e umrezavanje, suradnja i razmjena s drugim srodnim organizacijama te Clanstvo u
krovnim organizacijama u zemlji i inozemstvu;

e suradnja sa stru€njacima, ustanovama i tijelima drzavne vlasti u zemlji i inozemstvu
koje se bave podru¢jem duSevnog zdravlja;

e organizacija i sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, struénim
razmjenama, obukama i sl. koji su u vezi s ciljevima i aktivhostima Udruge;

e podrzavanje rada pojedinaca i udruga sa slicnim ili istim ciljevima.

. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 8

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebno:
pravodobnim izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
javno$c¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost
pisanim izvjeS¢ima o radu Udruge,
na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene
mreze i slicno)

e javnim priop¢avanjem

e na druge odgovarajuce nacine.
Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim slu€ajevima.
Javnost se moze iskljuciti ako se na sjednici raspravlja o pitanjima za koja se SkupStina
izjasni da su od vitalne vaznosti za rad udruge.

IV. CLANSTVO

Clanak 9
Clanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna punoljetna fizicka osoba i pravna
osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i za pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva
Udruge te prihvaca odredbe Statuta.
Pravna osoba odreduje po jednog zastupnika u svojstvu ¢lana Udruge.
Clanstvo u Udruzi moze biti radno, pridruzeno i po&asno.

Radni ¢lanovi/ice aktivnho rade na osmisljavanju i provedbi projekata i programa Udruge te
imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Pridruzeni €lanovi/ice podrzavaju rad Udruge povremenim sudjelovanjem u osmisljavanju i
provedbi programa iz podrucja djelatnosti Udruge i/ili financijskom podrskom ili su korisnici
programa koje nudi Udruga. Pridruzeni €lanovi/ice nemaju pravo birati i biti birani u tijela
Udruge, niti sudjelovati u radu Skupstine Udruge.

PocCasnim ¢lanom/icom moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito
pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Svi €lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u clanstvo Udruge ispunjava
pristupnicu. Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor.
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Svi ¢lanovi/ice Udruge osim pocasnih plaéaju godiSnju ¢lanarinu.

Clanak 10
Clanom/icom Udruge se postaje upisom u popis élanova koji vodi tajnik/ca Udruge.
Popis €lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke o
osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
Clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis C€lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 11
Radni ¢lanovi/ice imaju pravo, obvezu i odgovornost:
e aktivno sudjelovati u radu Udruge i radu Skupstine;
neposredno odlucivati o svim pitanjima djelovanja Udruge na Skupstini;
birati i biti birani u tijela Udruge;
davati primjedbe i prijedloge na rad Udruge i njenih organa, te podnositi Zalbe i
prigovore
biti informirani o aktivnostima i financijskom poslovanju Udruge.

Svi Clanovi/ice imaju pravo, obvezu i odgovornost:
djelovati na ostvarivanju ciljeva Udruge u skladu s misijom i vizijom Udruge;
pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge;
obavljati duznosti koje su preuzeli ili dobili uz vlastitu suglasnost od tijela Udruge;
placati ¢lanarinu;
svojim sudjelovanjem u radu Udruge doprinositi ugledu Udruge;
informirati se o radu Udruge.
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Clanak 12
Clanovilice su duzni uplatiti €lanarinu petnaest (15) dana po uélanjenju te redovito plaéati
godidnju ¢lanarinu do 1. oZujka za tekuc¢u godinu.
Visinu godis$nje Clanarine za pravne i fizicke osobe utvrduje Upravni odbor.

Iznimno ¢lan/ica moZe biti osloboden od placanja €lanarine ako za to postoje valjani razlozi.
Odluku o oslobodenju od pla¢anja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 13
Clanstvo u Udruzi prestaje:

e dragovoljnim istupom danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz €lanstva
Upravnom odboru Udruge

« neplacanjem Clanarine

o iskljuenjem iz Clanstva temeljem odluke Upravnog odbora ukoliko Clan/ica djeluje
suprotno odredbama Statuta ili vrijednostima i interesima Udruge ili ugrozi interese
Udruge ili prouzro€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu

o smrcu Clanal/ice Udruge;
e prestankom rada Udruge.

Prestankom cClanstva u Udruzi, prestaju i sve funkcije koje je €lan/ica u trenutku iS¢lanjenja
obna$ao/la.



Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 14

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

e krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

e nepostivanje odredaba Statuta

e nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

e neizvrSavanje preuzetih obveza

e nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi

e nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

e naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 15

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 16
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sliedecCe stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. isklju€enje iz Udruge

Clanak 17
Clan Udruge kojem je izreGena stegovna mijera iskljuenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesSiti Zalbu u roku 30 dana ra¢unajuci od dana dostave Zalbe.
Odluku o isklju€enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 18
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. TIJELA UDRUGE

Clanak 19
Tijela Udruge su:
Skupstina Udruge
Upravni odbor Udruge
Predsjednik/ica Udruge
Tajnik/ca Udruge
Likvidator
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1. Skupstina Udruge

Clanak 20
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skups$tinu ¢ine svi poslovno sposobni radni
¢lanovi/ice Udruge.

Clanak 21
Skups&tina mozZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake dvije (2) godine.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.
Sjednicu skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicijativu i/ili na zahtjev
Upravnog odbora.
Skupstina se saziva najmanje osam dana prije odrzavanja sjednice putem poste, e-maila,
SMS-a koji se upucuje svim radnim ¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog
dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Predsjednik/ca je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Upravni odbor ili najmanje
1/3 radnih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skup$tine predlagatelji su
obavezni predloZiti dnevni red sjednice.
Ako Predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).
Na izvanrednoj sjednici skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva 5 (pet) radnih ¢lanova
Udruge koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.
U slu€aju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine
moze sazvati Upravni odbor, dok sjednicu Upravnog odbora tajnik/ica ili najstariji Clan
Upravnog odbora.

Clanak 22
Skupstinom predsjedava Predsjednik/ca Udruge. U odsutnosti Predsjednika/ce, Skupstina ¢e
na pocCetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu Sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 23
Skupstina odluCuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih clanoval/ica
Skupstine, a odluke donosi natpolovicnom vecéinom glasova nazoénih ¢lanovalica, ako
Statutom nije odredena posebna vecina. U suprothom se sjednica SkupStine odlaze i
ponovno saziva za 15 dana.
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vec¢inom svih radnih ¢lanova
Udruge.
Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moze odluciti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

Clanak 24
Skupstina Udruge:
e utvrduje politiku rada i razvitka Udruge;
e donosi i mijenja Statut Udruge,;
e usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu Udruge;
e usvaja godisnje financijsko izvjeSce;



e donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge;

e bira i razrjeSuje duznosti osobu/e koja/e zastupal/ju Udrugu, Predsjednika/cu,
Tajnika/cu i Likvidatora/icu Udruge;

e birairazrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora/ drugih tijela Udruge;

odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja

udruga;

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti;

odlu€uje o zalbama ¢lanova na odluke Upravnog odbora;

odluCuje o prestanku rada Udruge i raspodieli preostale imovine Udruge,;

odlucuje o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge);

odlucuje o promjeni pecata Udruge;

odlucuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

Udruge;

odluCuje o drugim vaznim sadrZajima za funkcioniranje i rad Udruge u cjelini.

e Odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge.

2. Upravni odbor Udruge

Clanak 25
Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine koje upravlja radom Udruge u skladu sa Statutom i
odlukama Skupstine Udruge.
Upravni odbor sastoji se od tri (3) ¢lana koje bira i opoziva Skupstina.
Predsjednik Udruge je po svojoj funkciji i predsjednik Upravno odbora.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na sjednici Skupstine na dvije (2) godine.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka mandata
ako:

e postupaju suprotno odlukama Skupstine

e podnesu ostavku

e naru$e ugled Udruge

RazrjeSava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Svaki ¢lan Upravnog odbora, Predsjednik kao i drugi ¢lanovi tijela upravljanja Udrugom mogu
zatraziti svoje razrjeSenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni
obavljati svoju duznost do dono$enja odluke o razrieSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku
o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj izvanrednoj sjednici.

U sluCaju prestanka duznosti predsjednika, do izbora novog zamjenjuje ga najstariji ¢lan
Upravnog odbora.

Clanak 26
Upravni odbor obavlja sljedeée zadatke:

e saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red SkupStine, priprema materijale za
skupstinu i izvrS8ava njezine odluke;

e donosi odluke o primitku u ¢lanstvo, iskljuenju i brisanju iz Registra ¢lanova;
e izraduje i predlaZze programske aktivnosti Udruge te izmjene Statuta;

e brine o izvrSenju usvojenih programskih aktivnosti;

e izraduje financijski plan i zaklju¢ni racun;

e imenuje blagajnika/cu Udruge;
e upravlja imovinom Udruge;



o odlucuje o zapoSljavanju djelatnika/ica, opisu poslova i radnih zadataka djelatnika/ica
te o visini pla¢e zaposlenih djelatnikal/ica;

imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;

odlu€uje o osnivanju i gasenju podruznica Udruge;

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge;

odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruge.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se najmanje dva puta godiSnje, a po potrebi i CeSce.

Upravni odbor pravovaljano odlu€uje natpolovicnom veéinom glasova ako je nazo¢no vise od
polovice ¢lanova. O svom radu izvje$c¢uju Skupstinu Udruge.

3. Predsjednik/ca Udruge

Clanak 27
Predsjednik/ica Udruge ovlasten je za zastupanje udruge.
Predsjednik/ica Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.
Predsjednikalicu bira Skupstina Udruge na mandat od dvije (2) godine.

Clanak 28

Predsjednik/ica:

e zastupa i predstavlja Udrugu;
saziva sjednice Upravnog odbora i predlaZze dnevni red;
rukovodi radom Skupstine Udruge;
odgovara za zakonitost rada Udruge;
podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a Udruge Skupstini Udruge;
sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge;
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu drzavne uprave;
obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 29
Predsjednika/icu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od dvije (2) godine. Ista osoba
moze viSe puta biti birana za Predsjednika/icu Udruge.
Za svoj rad Predsjednik/ica je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik/ica podnosi Skup$tini Udruge godisSnje izvjeS¢e o svom radu.
U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti, Predsjednika/icu u svim poslovima zamjenjuje Tajnik/ca
Udruge.

4. Tajnik/ca Udruge

Clanak 30
Tajnika/cu Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od dvije (2) godine.
Tajnik/ca Udruge :
e vodi registar ¢lanova;
e obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi;
e obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i Upravno odbora;
e zastupa Udrugu, odnosno zamjenjuje predsjednika/cu Udruge u svim poslovima u
slu€aju njegove/njezine sprijeCenosti.



5. Likvidator

Clanak 31
Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonc€anja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 32
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od dvije (2) godine.
Likvidator je po polozaju predsjednik/ca Udruge.

6. Druga tijela Udruge

Clanak 33
Udruga moze osnivati stalna ili povremena tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u
skladu sa Statutom.
Odluku o osnivanju tijela donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika/ce Udruge ili
Skupstine Udruge.
U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
Clanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

V1. UDRUZIVANJE UDRUGE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 34
Udruga radi ostvarivanja svojih cilieva moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice,
ogranci, klubovi) u skladu sa Statutom. Medusobna prava i obveze ustrojstvenih oblika
ureduju se Statutom.
Odluku o osnivanju i gasenju podruznica donosi Upravni odbor. Unutarnjim aktom odreduju
se medusobna prava i obveze. Podruznice Udruge nemaju pravnu osobnost.
Udruga moze suradivati i udruziti se s drugim organizacijama u zemlji i inozemstvu. Udruga
se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

1. odluka skupstine o prestanku Udruge

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela
udruge razdvajanjem

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana

4. pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge

5. pokretanje ste€ajnog postupka

6. na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog
za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od
nastupanja te €injenice, donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.



U slu€aju iz stavka 1. toCke 1.1 5. ovog €lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donos$enja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste€ajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotredinskom vecCinom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine
Udruge.

VIil. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 36
Imovinu Udruge Cine
e novcCana sredstva steCena uplatom Clanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima
e sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
e financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
e druga nov€ana sredstva steCena u skladu sa zakonom,
e pokretnine i nekretnine,
¢ intelektualno vlasnistvo
e druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 37
Ako udruga provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih
izvora, najmanje jednom godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koridtenja
sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i Siru
javnost.
Naprijed prikupljena sredstva udruga moze koristiti isklju€ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

IX. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 38
U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
U slu€aju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Grad Split.

X. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 39
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Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokus$ati taj
spor rijesiti mirenjem.

) Clanak 40

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge €lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 41
U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjece ili mozZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 42
U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje.
U slu€aju pojavljivanja mogucéeg sukoba interesa, Upravni odbor duzan je razrijeSiti ga tako
da zaétiti interes Udruge.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 43
Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih
organizacija.

XIl. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 44
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.
Nad udrugom se moze provesti ste€aj, sukladno zakonu.
Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za Stetu.

XIlll. NADZOR

Clanak 45
Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.
Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statuti ili drugi opéi akt udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opcinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge .

XIV. STATUSNE PROMJENE
Clanak 46
O Statusnim promjenama odlu€uje Skupstina sukladno ¢lanku 34 ovog Statuta.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom Ccija financijska izvjeS¢a iskazuju
negativan rezultat.
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XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47

Statut Udruge donosi Skupstina natpolovicnom vecéinom glasova ukupnog broja radnih
Clanoval/ica Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 48
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta u pisanom obliku pokre¢e Upravni odbor Udruge.
Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.
Prijedlog izmjena i dopuna uvrStava se na dnevni red prve sljedec¢e Skupstine Udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune statuta moZze biti podloga za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine Udruge.

Clanak 49
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 50
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave.

Predsjednica Udruge

Ljubica Mamicé

U Splitu, 10.10. 2017.

12



	STATUT
	Udruge obitelji osoba s duševnim teškoćama  Lica duše

